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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés Levo Karsavino mokyklos 2026 m. veiklos planas parengtas vadovaujantis mokyklos 2026-2030 mety
strateginiu planu, 2025-2026 ir 2026-2027 mokslo mety ugdymo planais, mokyklos 2025 m. veiklos plano jgyvendinimo analize, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis, mokiniy pasiekimy mety rezultatais.

2. Plane numatyti mokyklos 2026 m. veiklos tikslai ir uzdaviniai, priemonés jiems jgyvendinti, terminai, atsakingi asmenys ir laukiami
rezultatai.
3. Planu siekiama, jgyvendinant valstybing Svietimo politika, teikti kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintan¢ios
visuomenés reikmes bei uztikrinti §vietimo prieinamuma.
4. Mokyklos 2026 m. veiklos planas parengtas Vilniaus m. savivaldybés Levo Karsavino mokyklos direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 14 d. Nr.
V-511 patvirtintos darbo grupés:
Svetlana Butautiené¢ — mokyklos direktore,
Grazina Povilaityté-Kosarieva, grupés pirmininké, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, istorijos mokytoja metodininké,
Janina Rogozinskaja, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, rusy kalbos mokytoja metodininke,
Beata Lisovskaja, Matematikos ir informatikos MG pirmininké, Mokytojy tarybos pirmininké, matematikos mokytoja metodininké,
Virgilija Barkauskien¢, lietuviy kalbos mokytoja eksperte,
Marina Vaitekunien¢, Metodinés tarybos pirmininke, angly kalbos mokytoja metodininke,
Oksana Vorvul — Mokyklos tarybos pirmininké, informatikos mokytoja,
Artur Petraskevi¢, narys, muzikos vyresnysis mokytojas,
Jolanta Paskevi¢, pradiniy klasiy mokytojy MG pirmininké, pradinio ugdymo vyresn. mokytoja,
Valé Bareisieng, lietuviy kalbos mokytoja metodininke,
Nadezda Maslauskaité, lietuviy kalbos vyresn. mokytoja.
5. Plang jgyvendins mokyklos administracija, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, pedagoginiai darbuotojai,

ugdytiniai ir jy tévai.



Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus miesto savivaldybés Levo Karsavino mokykla - renovuota, apriipinta mokymo priemonémis, demokratiskai organizuota valstybiné
ugdymo jstaiga, teikianti kokybiSka iSsilavinimg pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo programas, kurioje ugdymas vyksta
rusy kalba; auklé¢janti kultiiringg, kiirybinga, veiklig asmenybe, gebancig biiti naudinga visuomenei; grindzianti ugdyma pasaulio, Salies ir
tautos vertybémis; mokanti akademines zinias taikyti praktikoje. Joje puoseléjamos jvairiy tauty tradicijos ir paprociai. Vilniaus Levo

Karsavino mokyklos bendruomené atvira naujovéms ir kaitai.

VIZIJA
Vilniaus Levo Karsavino mokykla — atvira kaitai, Siuolaikiska Svietimo jstaiga, puoseléjanti slavy tautinj savitumg ir kartu padedanti
mokiniams integruotis j Lietuvos socialinj, ekonominj ir kultiirinj gyvenima. Mokykla siekia biiti vieta, kurioje saugioje, jaukioje ir sveikoje
aplinkoje ugdomi jvairiy poreikiy turintys mokiniai. Cia kiekvienas mokinys turi galimybe patirti sckme, atrasti savo stipriasias puses ir augti
kaip atsakinga, kiirybinga asmenybé. Mokyklos bendruomeng jungia bendras tikslas, pagarba, bendradarbiavimas ir siekis nuolat tobuléti,

kuriant darnig, vertybémis grista mokymosi kultiirg.

MISIJA
Vilniaus Levo Karsavino mokykla teikia kiekvienam prieinamg ir kokybiska prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo paslauga
tautiniy mazumy kalba, palaipsniui integruojant valstybing kalbg j déstomus dalykus. Mokykla padeda mokiniams suvokti savo teises ir
pareigas, ugdo atsakomybe, pilietiSkumg ir dora. Ji sudaro sglygas imtis iniciatyvos, bendradarbiauti, priimti sprendimus ir mokytis 1§ patirties.
Per tikslinga ugdymo procesa mokykla siekia plétoti mokiniy bei mokytojy zZinias, vertybines nuostatas ir kompetencijas, padéti jgyti bendrajj
dalykinj, sociokulturinj ir technologinj raStinguma. Mokykla formuoja savarankiska, iniciatyvig ir atsakingg asmenybe, turin¢ig tvirta vertybiy

sistemg ir pasirengusig tolesniam mokymuisi gimnazijoje bei gyvenimui nuolat kintan¢ioje visuomen¢je.



VERTYBES
Mokyklos bendruomenés veikla grindzia Sios vertybés:

o Pagarba — priimame kiekvieng tokj, koks jis yra.

e Jtraukumas — visi vaikai turi teis¢ mokytis kartu ir biiti girdimi.

e Atsakomybé — uz savo elgesi, mokymasi ir santykius.

e Bendruomeniskumas — augame kartu, veikiame kaip viena komanda.
e Atvirumas poky¢iams — mokykla, kuri mokosi ir keiciasi.

o Kairybiskumas — mokymasis kaip atradimas, klaida — kaip galimybé.

FILOSOFIJA
Vaikas — unikalus gamtos reiskinys, kurio raidos negalima nei skubinti, nei létinti. Kiekvieno vaiko galios turi skleistis natiiraliai,
atsizvelgiant j jo individualy augimo tempg ir poreikius.Pazinti vaika néra lengva, tatiau kasdiené stebésena, démesys jo emocinei ir fizinei
savijautai, sveikos gyvensenos principy laikymasis ir pagarba gamtos désniams leidzia kurti aplinka, kurioje mokinio gyvenimas tampa
pilnavertis, dZiaugsmingas ir laimingas. Mokykla tiki, kad ugdymo procesas turi remtis vaiko vidiniy galiy paZadinimu, kirybiSkumo
skatinimu ir nuosekliu tobuléjimu.

2025-2026 m. m. statistiniai duomenys

202-2026 m. m. sudaryti 39 klasiy komplektai. Mokosi - 1026 mokiniy (2024-2025 m.m. - 1066 mokiniy ). 33 vaikai lanko
prieSmokyklinio ugdymo grupe rusy mokomaja kalba.

Moko Klasés
Skaicius moji
kalba | 1 2 3 4 5 | 6 / 8 9 10 [Bendras
Mokiniy s 56 70 95 102 107 | 127 139 104 109 83 992
Klasiy komplekty K 3 3 4 4 4 5 5 4 4 3 39




Mokiniy ir klasiy komplekty 323 mok., 14 Kklasiy komplekty 669 mok.,25 klasiy komplektai 992-39
skaicius pagal ugdymo programas

Mokiniy skaiciaus vidurkis klasése ~23,07 ~26,7 ~25,4
pagal ugdymo programas

Mokyklos vadovai
Svetlana Butautiené - direktoré

Janina Rogozinskaja - direktoriaus pavaduoja ugdymui
Grazina Povilaityté-Kosarieva - direktoriaus pavaduoja ugdymui

Kristina Stacevic - direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams

Mokyklos mokytojai

Pedagoginiy darbuotojy skaicius, kvalifikacija [2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Mokytojai 18 17 19 23 26
\yresnieji mokytojai 41 37 34 33 31
Mokytojai metodininkai 24 27 25 23 23
Ekspertai 3 3 3 4 3

IS viso 86 84 81 83 84

Pagalbos mokiniui paslaugas teikia: 2 specialieji pedagogai, 2 psichologai, 2 logopedai, 1 socialinis pedagogas ir 11 mokinio padéjéjy.
Mokytojai ir pagalbos specialistai aktyviai kelia kvalifikacija, telkiami komandiniam darbui, siekiant gerinti mokiniy pasiekimus bei pazanga.
Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija, atstovaujanti vaiky, tévy ir pedagogy interesams bei koordinuojanti pagalbos teikimg. Mokykla
teikia papildoma ugdyma — veikia Visos dienos mokykla (VDM), kurioje dirba 12 specialisty. Organizuojami 24 neformaliojo $vietimo

bureliai.



2024-2025 m. m. PUPP rezultatai

Dalykas Mo | Egz | Atl | Eg | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 |1 Egza
10a,10b,10c kini | ami | eist | za mino
y na a | mi vidur
skai | laik | nuo | na kis
Cius | ¢ | egz | nei
ami | §lai
ny | ké
Rusy kalba 82 |70 12 - 1 7 33 17 5 5 2 - - - 7,4
Lietuviy kalba 82 (68 |14 |27 |- - 1 |7 |9 15 |9 17 |10 |- 43
Matematika 82 |70 |12 |12 |1 2 9 18 |8 15 |5 7 5 - 57
39 |2 9 33 |42 |22 |3 |16 |24 |15 |- 58
Dalykas AukStesnis Pagrindinis Patenkinimas Slenkstinis lygis Nepasiektas
10a,10b,10c lygis lygis lygis 4 lygis
10-9 8-7 6-5 3-1
Rusy kalba 8 11,4% 50 |71,4% 10 | 14,3% 2 2,9% -
Lietuviy kalba - 8 11,8% 24 | 35,3% 9 13,2% 27 39,7%
Matematika 3 4,3% 27 | 38,6% 23 | 32,9% 5 7,1% 12 17,1%
11 7,9% 85 |40,6% 57 |27,5% 16 | 7,7% 39 28,4%

2024-2025 m. m. Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai

4 KLASIU MOKINIU NMPP REZULTATAI
I viso 4 klasiy mokiniy — 103: 4a klasé — 26, 4b klasé — 25, 4¢ klasé — 25, 4d klasé — 27.

Dalykai Viso 8 Dalyvavo | Nedalyvav Nebaigé Baly Rezultaty
klasiy NMPP o NMPP testa vidurkis vidurkis %
mokiniy
Matematika 103 93 11 0 22,1 73,6
Lietuviy kalba ir literatiira 103 87 17 0 8,7 35,6
Rusy kalba (gimtoji) 103 95 9 0 20,2 80,8




Dalykai Laikeé AukStesnysis Pagrindinis Patenkinamas Slenkstinis Nepasiektas
NMPP
Matematika 93 7 79 0 0 0
Lietuviy kalba | 87 1 6 21 42 17
Rusy kalba 95 45 44 3 2 1
Matematika — pagrindinis lygis; Lietuviy kalba — slenkstinis lygis; Rusy kalba — pagrindinis lygis
Nepasiekusiy slenkstinio lygio — 18
Lietuviy kalba — 17, rusy kalba —1
8 KLASIU MOKINIU NMPP REZULTATAI
IS viso 8 klasiy mokiniy — 112: 8a klas¢ — 29, 8b klasé — 28, 8c klasé — 29, 8d klasé — 27.
Dalykai Viso 8 Dalyvavo | Nedalyvav | Nebaigé Baly Rezultaty
klasiy NMPP o NMPP testa vidurkis vidurkis %
mokiniy
Matematika 112 108 4 0 17,9 44.8
Lietuviy kalba ir literatiira 112 106 6 0 16,9 42.3
Rusy kalba (gimtoji) 112 108 4 0 30,5 76,3
Dalykai Laikeé AukStesnysis Pagrindinis | Patenkinamas Slenkstinis Nepasiektas
NMPP
Matematika 108 1 34 40 8 25
Lietuviy kalba | 106 1 23 36 42 4
Rusy kalba 108 25 78 5 0 0




Matematika — patenkinamas lygis; Lietuviy kalba — patenkinamas lygis; Rusy kalba — pagrindinis lygis

Nepasiekusiy slenkstinio lygio — 29

Matematika — 25, Lietuviy kalba — 4.

I1l. 2025 METU VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS

2025 m. buvo atliktas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas. Nagrinéta sritis ,,Vertinimas ugdymui ir mokiniy jsivertinimas*.

Apklausos duomenys rodo, kad vertinimo sistema mokykloje veikia gerai — tiek mokytojai, tiek mokiniai nurodo, jog pamokose

atsizvelgiama | mokiniy poreikius ir interesus, daznai ai$kiai pateikiami vertinimo kriterijai, 0 vertinimas argumentuojamas ir padedantis
mokytis.

Mokytoju pozZitris:

Stiprybés: Dauguma mokytojy teigia, kad jie:

1.
2.
3.
4.

aiSkiai formuluoja vertinimo kriterijus (71,7 %),

argumentuoja jvertinimus (84,8 %),

padeda mokiniams suprasti, j kg kreipti démesj mokantis (78,3 %),
planuoja pamokas, kad visi mokiniai galéty patirti sekme (73,9 %).

Silpnos vietos: Tik 47,8 % mokytojy mano, kad tikslingai remia mokinius individualiai, o 50 % pazymi, kad mokiniai prisiima atsakomybg

uz savo mokymasi. Tai rodo, kad dar triiksta individualizavimo bei paramos silpnesniems mokiniams.

Mokiniy poziiiris:

1.
2.

Teigiami aspektai:
63,9 % mokiniy teigia, kad prisiima atsakomybe uz savo rezultatus.

Daugumai mokiniy aiSkios neatlikty darby ir pamoky nelankymo pasekmes, taisyklés pamokose vertinamos kaip Zinomos ir taikomos.
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Tobulintinos sritys:
1. Tik 41,7 % mokiniy zino, kaip bus vertinamos uzduotys.
2. Po patikrinamyjy darby tik tre¢daliui (33,3 %) mokytojas paaiskina, kg daryti geriau.

3. Tik pusé mokiniy mano, kad jvertinimai yra pelnyti, o tai gali rodyti nepakankamg  skaidrumg.

Tévy poziuris:

Tévai isreiské pakankama pasitenkinimg ugdymo procesu mokykloje, taciau taip pat jvardijo keletg svarbiy tobulintiny sriciy:
Stipriosios sritys:

1. Dauguma tévy nurodo, kad jiems yra Zinoma, kaip sekasi jy vaikui mokykloje, ir kad gali susisiekti su mokytojais ar gauti griztamajj
rysi.

2. Teigiamai vertinamas mokytojy bendravimas su tévais bei jy pasieckiamumas konsultacijoms ar individualiems pokalbiams.

3. Aiskiai zinomi taisykliy pazeidimo padariniai ir mokiniy elgesio vertinimas.

Tobulintinos sritys:
1. Kai kurie tévai paZymi, kad néra pakankamai jtraukiami j ugdymo proceso svarstymus ar sprendimy priémima dé¢l vaiko paZangos.
2. Truksta i§samios ir reguliarios informacijos apie mokinio pasiekimus ir pazangg — ne visada aiskiai suprantama, kaip ir uz kg vaikas
vertinamas.
3. Pastebimas nepakankamas individualaus pozitirio ] mokinj — tévai noréty, kad labiau biity atsizvelgiama j vaiko poreikius ir galimybes.
Apibendrinant galima teigti, kad Vertinimo sistema — stipri, taiau triksta individualizacijos ir paramos silpnesniems mokiniams.
Mokiniy atsakomybé auga, bet informavimas apie vertinimo kriterijus ir grjZztamasis rySys — nepakankamas. Reikalingas tolimesnis darbas
su vertinimo skaidrumu, pagalbos teikimu, bei diferencijavimo stiprinimu. Mokytojy, mokiniy ir tévy apklausy srities ,,Vertinimas ugdymui

ir mokiniy jsivertinimas* rezultatai atitinka 3 lygj (gerai).
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IV. 2025 METU VEIKLOS JGYVENDINIMO ANALIZE

Igyvendinant 2025 m. Vilniaus Levo Karsavino mokyklos metinj veiklos plang, veiklos buvo vykdomos kryptingai, atsizvelgiant |

mokyklos strateginius tikslus, prioritetus ir numatytas priemones. Didzioji dalis suplanuoty veikly buvo jgyvendintos, nemaza jy dalis —

virSijant planuotus rodiklius.

1 STRATEGINIS TIKSLAS - Siekti kiekvieno mokinio ugdymo pazZangos teikiant aukstos kokybés ugdyma. 2025 m. ypatingas
démesys skirtas mokiniy pasiekimy analizei, ugdymo diferencijavimui, jtraukties stiprinimui, mokytojy kompetencijy augimui ir
netradiciniy ugdymo aplinky taikymui.

1.

NMPP (4 ir 8 kl.) rezultatai parodé ryskias mokyklos stiprybes ir tobulintinas sritis. Stipriausi pasiekimai fiksuoti rusy (gimtosios) kalbos

srityje, geri — matematikos, o lietuviy kalbos rezultatai isliko silpniausia ugdymo sritis.

. Mokiniy pasiekimy duomenys buvo analizuojami metodinése grupése, planuojamos tikslinés intervencijos, konsultacijos ir ugdymo

metody koregavimas.

Buvo organizuojamos tikslinés konsultacijos mokiniams, nepasiekusiems slenkstinio lygio, bei gabiems mokiniams, ta¢iau nustatyta, kad
daliai mokytojy butina stiprinti konsultacijy planavimg ir kryptinguma.

Tobulintas ugdymo diferencijavimas ir personalizavimas: apie 70 % mokytojy taiko diferencijavimo strategijas, taciau beveik trecdaliui
reikalingas papildomas metodinis palaikymas.

Igyvendintas projektas ,,Kolega—kolegai“: pravestos 58 atviros pamokos, stiprinant bendradarbiavimg ir profesinj mokymasi.

6. Mokytojy kvalifikacijos tobulinime dalyvavo 100 % pedagogy.

Mokiniai aktyviai dalyvavo miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, sporto ir kiirybinése veiklose, pasieke

reikSmingy laiméjimy.

Vertinant 2025 m. veiklos plano jgyvendinima ir mokiniy pasiekimy dinamika, buvo atlikta 2024-2025 m. m. ir 2025-2026 m. m. |

trimestro mokymosi pasiekimy rezultaty palyginamoji analizé 1-4 ir 5-10 klasése.

Pradinio ugdymo pakopos (1-4 Kklasés) analizé rodo, kad 2025 m. plane numatytos ankstyvosios pagalbos, individualios stebésenos ir

mokiniy pasiekimy palaikymo priemonés uZtikrino stabily mokymosi rezultaty lygj. Nepatenkinamy pasiekimy skaicius iSliko labai mazas,
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kas patvirtina veiksmingg prevencinj darba su mokiniais, patirianciais mokymosi sunkumy.
Taciau palyginus su ankstesniais metais, pastebimas aukstesniojo ir pagrindinio pasiekimy lygio mokiniy dalies sumazéjimas bei
slenkstinio lygio mokiniy skai¢iaus augimas. Tai leidzia daryti iSvadg, kad dauguma taikyty priemoniy buvo orientuotos j pasiekimy

stabilizavimg ir rizikos mazinima, taciau nepakankamai skatino aukstesniy mokymosi rezultaty augima.

Pagrindinio ugdymo pakopos analizéje 5-10 klasése fiksuojamas aiSkus teigiamas 2025 m. plano jgyvendinimo poveikis. Lyginant su
2024-2025 m. m., zenkliai sumazéjo mokiniy, turin¢iy nepatenkinamus pasiekimus, kas rodo, jog taikytos mokymosi pagalbos, konsultacijy,
pasiekimy stebésenos ir emocinio palaikymo priemonés buvo tikslingos ir veiksmingos. Kartu iSryskéjo, kad didelé dalis mokiniy islieka
slenkstiniame ir patenkinamame pasiekimy lygyje, o aukstesniojo lygio mokiniy skai¢iaus augimas néra pakankamai spartus. Tai rodo, kad
mokiniy pasiekimy gerinimo priemonés labiau orientuotos ] mokymosi sunkumy kompensavima, o ne | sistemingg paZangos spartinimag ir
mokiniy potencialo atskleidima.

Apibendrinant galima teigti, kad 2025 m. veiklos plano jgyvendinimas uztikrino mokiniy pasiekimy stabilumg ir reikSmingai sumazino
mokymosi nesékmiy mastg, ypa¢ pagrindinio ugdymo pakopoje. Tai patvirtina, jog mokykla kryptingai sieke kiekvieno mokinio pazangos ir
sudaré salygas mokymosi sunkumy turintiems mokiniams pasiekti slenkstinj ir patenkinama lygi.

Taciau mokiniy pasiekimy struktiiros analizé rodo, kad nepakankamai iSnaudotas mokiniy, galin¢iy pasiekti aukstesnius mokymosi
lygius, potencialas, ypa¢ 5-10 klasése, o pradinése klasése reikalingas kryptingesnis darbas su aukStesniy pasiekimy mokiniais.

Tikslas ,,Siekti kiekvieno mokinio ugdymo pazangos teikiant aukstos kokybés ugdyma* 2025 m. jgyvendintas gerai, ypa¢ mokymosi
sunkumy prevencijos ir pagalbos mokiniams srityje. Siekiant aukstesnés ugdymo kokybés, bitina pereiti nuo pasiekimy stabilizavimo prie

sistemingo mokiniy pazangos augimo ir aukStesniyjy pasiekimy stiprinimo.

Tobulintinos kryptys, susijusios su 1 tikslu:

stiprinti pamokos vadyba, orientuojantis j aktyvy mokiniy jsitraukimg ir pazangos augima;
kryptingai plétoti ugdymo diferencijavima ir personalizavimg visy gebéjimy mokiniams;

aiSkiau struktiiruoti konsultacijy sistema, orientuojant ja i pazangos Suolius, o ne tik spragy Salinima;

M w o

stiprinti auks$tesniyjy pasiekimy mokiniy ugdyma, ypa¢ 5—10 klasése;
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5. tobulinti per¢jimo 18 4 i 5 klase palaikymo priemones.

Apibendrinant galima daryti i§vadg, kad 1 strateginis tikslas jgyvendintas gerai.
Pasiekta pazanga mokiniy pasiekimy steb&jimo, ugdymo personalizavimo ir mokytojy profesinio augimo srityse. Testinis démesys

reikalingas lietuviy kalbos ir matematikos pasiekimy gerinimui, konsultacijy kokybés stiprinimui ir diferencijavimo kompetencijy plétrai.

2 STRATEGINIS TIKSLAS - Sudaryti galimybes mokiniams, dalyvaujant mokyklos gyvenime, iSskleisti individualius gebéjimus ir
siekti asmenybés ugties.

2025 mokiniai aktyviai jsitrauké j mokyklos gyvenima, kiirybines, projektines, pilietines ir socialines veiklas.

1. Igyvendintos bendruomeniS$kumg stiprinancios iniciatyvos, socialiniai, kultiiriniai ir pilietiniai projektai.

2.  Mokiniy jsitraukimas j mokyklos gyvenimg augo — projektuose ir renginiuose dalyvavo apie 400 mokiniy, planuoti rodikliai virSyti.
3.  Ypac sekmingai vykdytas projektas ,,Mokinys—mokiniui®, integruotos pamokos (177 integruotos pamokos), tiriamosios ir kiirybinés
veiklos.

4. Vykdytos integruotos projektinés dienos, Kultiiros paso edukacijos, pazintinés ir karjeros i§vykos Lietuvoje ir uzsienyje.

5.  Neformaliojo ugdymo srityje nustatyta problema — zemas 510 kl. mokiniy jsitraukimas j birelius.

Apibendrinant galima daryti prielaida, kad 2 strateginis tikslas jgyvendintas labai gerai.

Mokiniai tur¢jo placias galimybes saviraiSkai, kiirybai ir pilietiniam augimui. Tobulintina sritis — ilgalaikiy projekty kokybé ir vyresniyjy

klasiy mokiniy jtraukimas j neformalyjj ugdyma.

3 STRATEGINIS TIKSLAS - Kurti fiziSkai, emociSkai ir dvasiSkai saugia ugdymo(si) aplinka, paremta bendruomeniskumo
principu.

2025 reikSmingai sustiprinta mokyklos fiziné, emociné ir socialiné aplinka.

1. Nuolat atnaujintos mokyklos erdvés mokiniy darbais, sukurta daugiau poilsio, skaitymo ir mokymosi zony.
2. Irengta nauja lauko klase, atnaujintas pagrindinis jéjimas, pagerinta IT ir kabinety infrastruktura.
3. Mokyklos erdvés aktyviai naudojamos ugdymo procese — 100 % mokytojy jas taiké praktiniam mokymuisi.
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4. Igyvendintos saugumo, sveikatinimo, emocinés gerovés veiklos, prevencinés programos.
5. Stiprintas pozityvus mikroklimatas: klasés valandélés, apklausos, Draugystés savaité, tévy jtraukimas.

6. Tévy dalyvavimas susirinkimuose sieké apie 85 %.

Apibendrinta duomeny analizé parodé, kad 3 strateginis tikslas jgyvendintas labai sékmingai.

Sukurta saugi, moderni, bendruomenis$ka ugdymo aplinka, stiprinanti mokiniy savijautg, motyvacijg ir priklausymo mokyklai jausma.

Taigi 2025 m. mokyklos veiklos jgyvendinimas vertinamas labai gerai.

Dauguma veikly buvo jgyvendintos kryptingai, sistemingai ir daznai vir$ijant planuotus rodiklius. Mokykla nuosekliai stiprino ugdymo
kokybe, mokiniy jtraukti, mokytojy profesinj augima ir saugia, SiuolaikiSskg ugdymo aplinka.

2025 m. veiklos planas mokiniy pasiekimy atzvilgiu i§ esmés jgyvendintas sékmingai, ypa¢ mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy,
palaikymo srityje. Taciau pasiekimy analiz¢ aiskiai rodo poreikj pereiti j kitag kokybinj lygj — nuo stabilumo ir pagalbos link aukstesnés ugdymo

kokybés, pazangos ir mokiniy potencialo realizavimo.
Tobulintinos kryptys 2026 m.:
Remiantis 2025 m. veiklos jgyvendinimo analize, nustatytos §ios prioritetinés tobulintinos kryptys:

1. Mokiniy pasiekimy gerinimas, taikant duomenimis grjsta ugdymo planavima, sistemingg pasiekimy stebéseng ir kryptingas
pedagogines intervencijas, orientuotas j kiekvieno mokinio asmening pazangg ir aukStesniy mokymosi lygiy siekima.

2. Lietuviy kalbos ir matematikos mokiniy pasiekimy stiprinimas, taikant tikslingas intervencijas, sistemingas konsultacijas ir
duomenimis grjstg ugdymo planavima.

3. Konsultaciju ir mokymosi pagalbos kokybés stiprinimas. Aiskiau apibrézti konsultacijy tikslus, uztikrinti jy kryptinguma ir
lankomuma. Konsultacijas labiau orientuoti j konkrec¢iy mokymosi spragy $alinima ir pazangos matavima.

4. Ugdymo diferencijavimo ir personalizavimo kompetenciju plétra, stiprinant mokytojy geb¢jimus taikyti jvairaus sudétingumo

uzduotis, pastoliavimg ir mokiniy jsivertinimo strategijas.
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5. Pamokos vadybos stiprinimas. Stiprinti pamokos struktiirg, aktyvaus mokymosi metodus, laiko valdyma ir griztamajj rysj.
Uztikrinti, kad pamokos vadyba ne tik palaikyty mokinius, bet ir skatinty jy akademinj augima.
6. Vyresniyjy klasiy mokiniy jtraukimo j neformalyjj ugdymg didinimas, pleciant bureliy pasiiilg ir labiau pritaikant j3 mokiniy

interesams bei poreikiams.

7.

Projektiniy veikly kokybés ir testinumo stiprinimas, orientuojantis j ilgalaikius, tarpdalykinius projektus, skatinan¢ius mokiniy

savarankiskuma, atsakomybeg ir bendrasias kompetencijas.

8.

Mokiniy mokymosi motyvacijos ir atsakomybés stiprinimas. Plétoti mokiniy jsivertinimo, savivaldaus mokymosi ir tiksly kélimo

gebéjimus. Stiprinti bendradarbiavima su tévais, ypa¢ 5-10 klasése.

DIDZIAUSIOS PROBLEMOS, ISKILUSIOS 2025 M.

Pereinamuoju laikotarpiu jgyvendinant atnaujintas bendrasias programas, kilo ugdymo turinio planavimo ir derinimo sunkumy, o
naujy vadovéliy ir metodiniy priemoniy trikumas apsunkino nuosekly, rezultatais grista ugdymo proceso organizavima ir mokiniy
pasiekimy planavima.

Ugdymo individualizavimas, diferencijavimas ir tarpdalykiné integracija taikomi nepakankamai sistemiSkai, todél ne visuomet
uztikrinamas veiksmingas skirtingy geb¢jimy ir poreikiy mokiniy jtraukimas bei nuosekli jy pazanga.

Pamokos vadyba ne visada pakankamai veiksminga, ypac¢ uztikrinant mokiniy aktyvy jsitraukima, darbo drausm¢ ir mokymosi laika.
Mokiniy apklausy duomenys rodo triukSmo pamokose problema ir sunkumus susikaupiant, kas daro tiesiogine jtaka mokiniy
pasiekimams.

Universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principai jtraukties praktikoje taikomi fragmentiskai, ypac¢ did¢jant specialiyjy ugdymosi
poreikiy bei i§ uZsienio atvykusiy mokiniy skaiciui, todél ne visada sudaromos vienodos galimybés mokiniy pazangai.

Mokykloje néra sukurta vientisa gabiy mokiniy ugdymo sistema — mokiniy rengimas olimpiadoms ir konkursams vykdomas pavieniui,
triksta kryptingo planavimo, testinumo ir sistemingos pasiekimy stebésenos.

Islieka dalies mokiniy mokymosi motyvacijos stoka, nepakankamas atsakingumas lankant pamokas ir konsultacijas, o kai kuriais

atvejais — nepakankamai aktyvus tévy jsitraukimas j mokymosi proceso palaikyma.
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7. Bendradarbiavimas tarp klasés vadovy, dalyky mokytojy ir mokiniy tévy ne visuomet pakankamai nuoseklus, ypa¢ aptariant mokiniy

pasiekimus, individualius mokymosi tikslus, pazanga ir likescius.
GALIMYBES

1. Kryptingas pedagogy kompetencijy tobulinimas, orientuotas j mokiniy pasiekimy gerinimg, pamokos vadybos stiprinima, jtraukyji
ugdyma, aktyvius mokymo(si) metodus, IKT ir universalaus dizaino mokymuisi principy taikyma.

2. Turimos ir naujai sukurtos edukacinés vidaus ir lauko erdvés (kupoliné klasé, lauko klasé, mokyklos teritorija) sudaro palankias
salygas integruotam, tyriné¢jimu ir projektine veikla gristam ugdymui bei mokiniy motyvacijos didinimui.

3. Tikslingas skaitmeniniy ir virtualiy mokymosi priemoniy naudojimas, stiprinant mokiniy savirefleksija, pazangos stebésena,
griztamajj rysj ir mokymosi motyvacija.

4. Mokiniy savivaldos ir dalyvavimo sprendimy priémime plétra, ugdant atsakomybe, iniciatyvuma, pilietiSkumg ir priklausymo
mokyklos bendruomenei jausma.

5. Mentorystés ir profesiniy mokymosi bendruomeniy stiprinimas, sudarant sglygas pedagogy bendradarbiavimui, patirties sklaidai,
pamokos vadybos ir ugdymo kokybés tobulinimui bei perdegimo prevencijai.

6. Tévy Svietimo, informavimo ir sistemingo bendradarbiavimo plétra, siekiant didinti mokiniy mokymosi motyvacija, lankomumg ir
atsakomybe uz mokymosi rezultatus.

7. Partnerystés su miesto, Salies ir tarptautinémis institucijomis plétra, pritraukiant projektines, metodines ir finansines galimybes bei

stiprinant mokyklos ugdymo kokybe ir jvaizd;.

2025 METU VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMAS

STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES
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Mokykla yra nuolat tobuléjanti organizacija, kryptingai siekianti
mokiniy akademinés pazangos ir asmenybés tigties, sprendimus
grindZianti jsivertinimo ir analizés duomenimis.
Auksta pedagogy kvalifikacija ir profesiné patirtis: dirba ekspertai,
metodininkai ir vyresnieji mokytojai, pedagogy kaita minimali.
Visi mokytojai (100 %) yra susipazing su atnaujintomis bendrosiomis
ugdymo programomis; dalis pedagogy aktyviai gilino kompetencijas
UTA jgyvendinimo srityje.
Platus ir nuoseklus skaitmeniniy bei virtualiy mokymosi aplinky
taikymas ugdymo procese (E-mokykla, Eduka, ClassTime, Vedliai,
Classroom ir kt.).
Mokiniy pasiekimy rezultatai stabils ir atitinka valstybinius
iSsilavinimo standartus (NMPP, PUPP duomenys).
Sudarytos salygos ugdymui(si) jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams; veikia pagalbos mokiniui specialisty komanda.
Saugi, jauki, moderni ir nuolat atnaujinama ugdymosi aplinka;
,Ugdymosi aplinkos* rezultatai atitinka 3 lygmenj (gerai).
Aktyvus dalyvavimas miesto, Salies ir tarptautiniuose projektuose;
plétojamos socialinés partnerystés.
Mokyklos bendruomené puoseléja tradicijas, skatinancias mokiniy
kiirybiSkumg, bendruomeniSkumag ir pilietiSkuma.

Nepakankamas ugdymo individualizavimas ir diferencijavimas —
ugdymo procesas dazniausiai pritaikomas tik specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniams, nepakankamai atliepiant skirtingus mokiniy
gebéjimus.

. Néra nuoseklios ir vieningos gabiy mokiniy ugdymo sistemos;

mokiniy rengimas miesto olimpiadoms ir konkursams vyksta
fragmentiSkai ir nesistemingai.

. Nepakankama mokiniy mokymosi motyvacija ir atsakomyb¢ uz

mokymosi rezultatus; dalis mokiniy negeba jsivertinti savo
pasiekimy ir pazangos.

Ne visada veiksminga pamokos vadyba — dalis mokiniy nurodo
triukSmga pamokose, trukdantj susikaupti ir aktyviai mokytis.

. Nepakankamas mokiniy jsitraukimas j konsultacijas ir mokymosi

pagalbos veiklas; dalis mokiniy nezino konsultacijy tvarkarasciy.
Ribotas tévy jsitraukimas j vaiky mokymosi pasiekimy, tiksly ir
lukesciy aptarima.

Didé¢jantis mokiniy i§ uzsienio skai¢ius apsunkina ugdymo
individualizavimg ir diferencijavimg pamokose.

. Nevienodas pedagogy jsitraukimas j projektines veiklas ir ugdyma

netradicinése aplinkose.

Mokytojy darbo kriivio didéjimas riboja galimybes sKirti
pakankamai laiko inovacijy diegimui, refleksijai ir profesiniam
tobuléjimui.
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GALIMYBES

GRESMES

Kryptingas pedagogy kompetencijy tobulinimas (jtraukusis
ugdymas, universalaus dizaino mokymuisi taikymas, aktyvieji
mokymo(si) metodai).

Turimy ir naujai sukurty edukaciniy vidaus ir lauko erdviy
panaudojimas integruotoms, tyrin¢jimu gristoms ir projektinéms

veikloms. 3.
Skaitmeniniy ir iSmaniyjy priemoniy tikslingas naudojimas mokiniy
mokymosi motyvacijai, savirefleksijai ir pazangos stebé&jimui 4,
stiprinti.

Mokiniy savivaldos, dalyvavimo sprendimy priémime ir projektinése | 5.

veiklose plétra, ugdant atsakomybe ir bendruomeniskuma.
Mentorystés ir profesiniy mokytojy bendruomeniy stiprinimas,
palaikant naujus ir patyrusius pedagogus.

Tévy Svietimo, informavimo ir sistemingo bendradarbiavimo plétra,
stiprinant mokiniy mokymosi motyvacijg ir lankomuma.

Partnerystés su miesto, Salies ir tarptautinémis institucijomis 8.

plétojimas, pritraukiant projektines ir finansines lésas.
Prevenciniy, socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo programy
plétra, stiprinant mokiniy gerove.

Didé¢jantis specialiyjy ugdymosi poreikiy ir i§ uzsienio atvykusiy
mokiniy skaicius, neadekvaciai augant pagalbos specialisty ir
pedagoginiy resursy galimybéms.

Mokytojy darbo kriivio augimas ir profesinio perdegimo rizika,
mazinanti pedagogy motyvacijg ir galimybes diegti inovacijas.
Jauny pedagogy trukumas ir aukstas mokytojy amziaus vidurkis,
keliantis ilgalaikés personalo kaitos ir testinumo i$Sukius.

Didelis mokiniy skaicius klasése, ribojantis galimybes
individualizuoti ugdymg ir skirti démesj kiekvienam mokiniui.

Ribotos fizinés erdvés ir specializuoty kabinety trikumas,
apsunkinantis ugdymo organizavimg ir jtraukiojo ugdymo plétra.
Nepakankamas tévy jsitraukimas daro neigiamg jtakg mokiniy
mokymosi motyvacijai ir lankomumui.

Did¢jantis technologijy poveikis mokiniy démesiui ir mokymosi
motyvacijai, jei skaitmeninés priemonés naudojamos netikslingai.
Finansavimo neapibréZtumas ir iSoriniy iStekliy ribotumas, galintis
riboti planuoty ugdymo ir infrastrukttiros tobulinimo priemoniy
igyvendinimg.
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STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | iSorés veiksnius, mokyklos stiprigsias ir silpngsias puses, galimybes bei grésmes, 2026 metais bitina:

1.

Biitina kryptingai stiprinti individualizuotg ir jtrauky ugdyma, uztikrinant nuosekly diferencijavima, universalaus dizaino mokymuisi
taikyma ir kiekvieno mokinio pazangos stebéseng.

Mokiniy mokymosi motyvacijos ir mokéjimo mokytis kompetencijy stiprinimas tampa prioritetu, siekiant didesnio mokiniy
isitraukimo, atsakomybés uz mokymosi rezultatus ir sgmoningo dalyvavimo ugdymo procese.

Reikalinga nuoseklesné pamokos vadybos ir ugdymo proceso kokybés kontrolé, orientuota j aktyvius mokymo(si) metodus, aiskius
mokymosi tikslus, griztamaji rysj ir darbo drausme pamokose.

Turi buti sukurta ir jgyvendinta vientisa gabiy mokiniy atpazinimo ir ugdymo sistema, uztikrinanti sistemingg pasirengima konkursams
ir olimpiadoms bei mokiniy potencialo atskleidima.

Pagalbos mokiniui specialisty, Vaiko gerovés komisijos ir mokytojy bendradarbiavimas turi biiti stiprinamas, siekiant laiku
identifikuoti mokiniy mokymosi, elgesio ir lankomumo problemas bei taikyti veiksmingas pagalbos priemones.

Pedagogy profesiniy kompetencijy stiprinimas, mentorysté ir emocinés geroves palaikymas yra biitinos salygos kokybiskam ugdymui,
inovacijy diegimui ir bendruomenés sutelktumui.

Tikslingas skaitmeniniy technologijy ir modernizuoty ugdymo erdviy panaudojimas turi biiti orientuotas ne j priemoniy gausa, o |
ugdymo kokybés, integracijos ir mokiniy savarankiSskumo stiprinima.

Tévy, socialiniy partneriy ir bendruomenés jtraukimas turi biiti nuosekliai plétojamas, stiprinant bendradarbiavima, pasitikéjimg ir

bendrg atsakomybe uZ mokiniy ugdymo(si) sekme.

V. 2025 METU VEIKLOS SRICIU ANALIZE

Sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmés
1. PASIEKIMAI 1. 2024-2025 m. m. mokiniy | 1. Zemi 4 ir 8 klasiy | I.Geréjantys 5-8 | 1.Didelé dalis mokiniy
mokymosi pazangumas: lietuviy kalbos ir | klasiy pazangumo ir | nepasiekia
matematikos  rezultatai | vidurkio rodikliai. minimalaus lygio
(didele  dalis  mokiniy
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1-4 klasiy — 100%, (Lyginant
su 2023-2024 m.m. mokimosi
pazangumas buvo 100%. )

5-8 klasiy mokymosi
pazangumas 99,22%,
pazangumo vidurkis — 8,46%.
(Lyginant su 2023-2024 m.m.
mokimosi pazangumas buvo
99,03%, pazangumo vidurkis
7,76%.)

9-10 klasiy pazangumas -—
98,13%,

bendras mokymosi vidurkis —
8,4% . (Lyginant su 2023-2024
m.m. mokimosi pazangumas

buvo 98,75%. PaZangumo
vidurkis 7,4%)
Bendras mokyklos

paZzangumas 99,12% (Lyginant
su 2023-2024 m.m. mokyklos
pazangumas buvo 99,26)

2. PUPP bendras rezultato
vidurkis 2024-2025 m.m.
lyginant su 2023-2024 m.m.
pakilo 4,7 %

2025 metais NMPP dalyvavo 4
ir 8 klasiy mokiniai.

4KLASIU REZULTATAL
Mokiniy skaic¢ius — 103
Dalyvavo (matematika) — 93
Dalyvavo (rusy kalba) — 95
Dalyvavo (lietuviy k) — 87

nepasiekia slenkstinio
lygio).

2.Mazas aukstesnio
pasiekimy lygio mokiniy
skai¢ius  pagrindiniuose
dalykuose.

3.Nedidelis bendro
mokyklos pazangumo
sumazé&jimas.

4.Silpnesni  9-10 Kklasiy
pasiekimai, lyginant su

kitomis pakopomis.

2.Augantys PUPP
rezultatai (+4,7 %) —
galima toliau stiprinti

pasirengima.
3.Aktyvus  mokiniy
dalyvavimas
olimpiadose ir
konkursuose.
4.Aukstas téevy

pasitenkinimas
mokytojy darbu ir

ugdymo kokybe.
5.Daugelis  mokiniy
tesia mokslus
LJuventos

“gimnazijoje — stipr¢ja
mokyklos jvaizdis.

lietuviy k. ir
matematikos testuose.

2.Rizika mazéti
mokyklos prestizui dél
zemy kai kuriy dalyky
rezultaty.

3.Galimi mokiniy
mokymosi
motyvacijos

svyravimai vyresnése
klasése.

4.Konkurencija su
kitomis mokyklomis,
kuriose aukstesni
akademiniai
pasiekimai.
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Gimtoji kalba — 80,8(baly vid.-
20,2)

Lietuviy  kalba-35,6  (baly
vidurkis- 8,7)

Matematika — 93,

Aukstesnis — 7 (7,53%) ,
Pagrindinis— 79 (73,6%),
Baly vidurkis— 22,1 (73,6%),
Lygis pagrindinis

Gimtoji k. — 95,

Aukstesnis- 45 (47,37%),
Pagrindinis- 44 (46,32%),
Patenkinamas- 3 (3,16 %),
Slenkstinis- 2 (2,11%),
Nepasiektas- 1 (1,05%)

Baly vidurkis— 20,2 (80,8%).
Lygis pagrindinis

Lietuviy k. -87

Aukstesnis -1 (1,15%)
Pagrindinis- 6 (6,9%),
Patenkinamas- 21 (24,14 %),
Slenkstinis- 42  (48,28%),
Nepasiektas- 17 (19,54%)
Balyvidurkis 8,7 (35,6%)
Lygis patenkinamas

8KLASIU REZULTATAL
Mokiniy skaicius — 108
Dalyvavo (matematika) — 108
Dalyvavo (rusy kalba) — 108
Dalyvavo (lietuviy kalba) —
106

Matematika — 108 ,
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Aukstesnis — 1 (0,93%) ,
Pagrindinis — 34 (31,48%),
Patenkinamas — 40 (37,04%),
Slenkstinis- 8 (0,93%)
Nepasiektas —25 (23,15%),
Baly vidurkis—17,9 (44,8%),
Lygis patenkinamas

Gimtoji k. — 108,

Aukstesnis- 25 (23,15%),
Pagrindinis- 78 (72,22%),
Patenkinamas- 5 (4,63%),
Balyvidurkis—30,5 (76,3%).
Lygis pagrindinis

Lietuviy k. -106

Aukstesnis -1 (0,94%)
Pagrindinis- 23 (21,7%),
Patenkinamas- 36 (33,96%),
Slenkstinis- 42 (39,62%),
Nepasiektas- 4 (3,77%)

Baly vidurkis-16,9 (42,3%).
Lygis patenkinamas

3. 59% deSimty klasiy
mokiniy tgsia mokslg Vilniaus
miesto ,Juventos®
gimnazijoje.

4. Mokyklos mokiniai
s¢kmingai dalyvauja miesto,
respublikinése  olimpiadose,
konkursuose, varzybose, yra jy
prizininkai ir laureatai.

5. Daugel] mokiniy ir jy tévy
tenkina mokytojy
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kompetencijos ir  ugdymo

2, UGDYMO(SI)
APLINKOS

kokybé.

1. Mokykloje kuriamos ir
puoseléjamos tradicijos,
gerinancios mokyklos
mikroklimata. Dauguma

mokiniy noriai lanko mokykla,
vykdoma  veikla atliepia
mokiniy poreikius. Sudarytos
salygos mokiniams mokytis
vieniems i$ kity.

2. Nuolat  atnaujinamos
mokyklos erdvés. 2025 m.
mokyklos koridoriai ir bendros
erdvés  buvo  nuosekliai
atnaujinami mokiniy
kiirybiniais darbais ir teminiais
stendais. Koridoriy erdvés
pritaikytos poilsiui ir
skaitymui — jrengtos sédéjimo
zonos prie daugelio kabinety,
knygy lentynos kiekviename
aukSte, skaitymo  salelgs,
tesiamos ,Judriojo
koridoriaus* veiklos.

3. Kuriama saugi, jauki ir
estetiSka ugdymosi aplinka.
Mokomieji kabinetai
nuosekliai  turtinami KT,
atnaujinamos edukacinés
erdvés, stiprinan¢ios emocinj
bendruomenés komfortg ir
sudarancios salygas
mokiniams  patirti  sékmg.
Mokiniai tapatinasi su

1. Mokyklos
bendruomenés veikla ne
visada grindziama
bendradarbiavimo

principais. Ne Visi
darbuotojai nuosekliai
suvokia save kaip vieng
komanda, siekiancCig

bendry tiksly; pasitaiko
nejautrumo ir tarpusavio
nepasitikéjimo atvejy.

2. Nepakankamas dalies
tévy jsitraukimas i
mokiniy elgesio ir
vertybiniy nuostaty
formavima. Nors
dauguma tévy gauna
informacija apie vaiky
mokymasi ir elgesj, ne visi

aktyviai prisideda prie
ugdymo proceso
palaikymo.

3. Daliai mokiniy truksta
sagmoningumo ir
socialiniy-kulttriniy

kompetencijy, susijusiy su
etninés kultliros pazinimu,
tradicijy suvokimu ir jy
taikymu kasdieniame
gyvenime. Dalis mokiniy
nesilaiko sutarty

1. Naujy bendravimo ir
bendradarbiavimo
formy paieska
pedagogy
bendruomenéje,
gerinant mokyklos
mikroklimatg.

2. Tikslingas
dalyvavimas $vietimo
projektuose ir
seminaruose, gerinant
ugdymo kokybe.

3. Aktyvus mokyklos
reprezentavimas
visuomengéje,
stiprinant
vaizdi.

mokyklos

4. lvairiy finansavimo
Saltiniy paieska
dalyvaujant ES ir
kituose projektuose.

5. Bendradarbiavimo
su socialiniais
partneriais Lietuvoje ir
uzsienyje plétra.

6. Teévy Svietimo ir
bendradarbiavimo
stiprinimas,
organizuojant teminius

1. D¢l
skaiCiaus

sudétinga iSlaikyti
stabily ir  auksta
mokyklos jvaizdj.

mokiniy
kaitos

2. Nepakankamas
pedagogy skaifius ir
sunkumai pritraukiant
jaunus specialistus.

3. Pakitges ir ne visada

valdomas mokiniy
elgesys, turintis
neigiamos itakos

mokyklos gyvenimui
ir reputacijai.

4. Daug¢jant mokiniy,
turiniy  elgesio ir
emocijy  sutrikimy,
triksta Svietimo
pagalbos specialisty ir
mokytojo padéjéjy.
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mokykla ir aktyviai dalyvauja

aplinkos kiirime.

4. Mokykloje laikomasi darbo
tvarkos  taisykliy,  kurios
reguliariai  perziirimos  ir
tobulinamos. Veikia mokiniy
pagalbos teikimo  sistema,
uztikrinanti saugia ir
palaikanc¢ig ugdymo aplinka.

5. Aktyviai veikia mokiniy
savivalda, stiprinanti mokiniy
atsakomybe, iniciatyvumg ir
priklausymo mokyklos
bendruomenei jausmag.
Mokiniy savivaldos nariai per
pertraukas padeda budintiems
mokytojams, organizuoja
prasmingas veiklas pradiniy
klasiy mokiniams.

6. Veikia turininga
neformaliojo ugdymo sistema
(sporto—turizmo, sveikatos
ugdymo, jaunyjy istoriky,
informaciniy technologijy,
dailés ir amaty, gamtos
mylétojy, muzikos ir teatro
studijos, muzikinis ansamblis
ir kt.). IS viso vykdomos 19
veikly, sudaranciy galimybes

didinti mokiniy uzimtuma,
ugdyti kiirybiskuma ir
saviraiska.

7. Vykdomas kryptingas
mokyklos bendradarbiavimas

mokymosi organizavimo
taisykliy ir darbo ritmo.

5. Nepakankamas tévy
jtraukimas 1 vaiky
mokymosi  sékmiy  ir
pazangos aptarimus. Apie
30 % tévy nurodo nora
biti labiau jtraukti i savo
vaiky tigties aptarimus.

uzsiémimus ir
apklausas.

7. Aktyvesnis mokiniy
savivaldos ir tévy
jsitraukimas
uztikrinant tvarka ir
drausme.

8. Patyciy prevencijos
veikly plétra (,,Savaité
be patyCiy“ ir kt.),
bendradarbiaujant su
kitomis institucijomis.

9. Saves pazinimo ir
elgesio korekcijos
uzsiémimy
organizavimas
nemotyvuotiems ir
nedrausmingiems
mokiniams.
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su socialiniais  partneriais,
praturtinantis ugdymo procesa
ir mokiniy patirtj.

8. Plétojamas  jtraukusis
ugdymas, iSpléstas mokymosi
pagalbos  prieinamumas ir
jvairové. Stebétos 33 ,,Kolega—
kolegai* pamokos, i§ kuriy 57
% taikytas diferencijavimas ir
pastoliavimas. Metodinése
grupése vyko patirties sklaida
apie pastoliavimo taikymga. 74
% mokytojy taiko
diferencijavimo strategijas ir
bendradarbiavimg skatinanc¢ius
metodus.

ISvada: suplanuotas rodiklis
pasiektas ir  virSytas —
diferencijavimas ir
pastoliavimas tampa jprasta
praktika.

9. Kuriamos  salygos
kiekvienam mokiniui patirti
s¢kme, pleCiamas ugdymo
karjerai prieinamumas,
atnaujintos mokiniy pasiekimy
ir pazangos vertinimo bei
jsivertinimo strategijos.
Sukurta ir  jgyvendinama
sveikos gyvensenos ugdymo
sistema.

10. Sékmingai jgyvendintas
Svietimo pagalbos specialisty
kabinety bei didziosios dalies
mokyklos kabinety
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apriipinimas reikalingu
inventoriumi ir jranga.[sigytos
priemonés leidzia kokybiskai

tenkinti ~ jvairius  mokiniy
ugdymosi poreikius -
emocinius, socialinius,

paZintinius ir sensorinius. 94 %
mokiniy gauna specialisty
pagalba (iSskyrus atvejus, kai
tévai jos atsisako).
Isvada: rodiklis pasiektas ir
vir§ytas.

3.Ugdymo turinys
organizavimas

ir

1.  Mokykloje  nuosekliai
igyvendinamos atnaujintos
ugdymo programos,
Individualizuotos ir pritaikytos
programos, tvarkara$¢iai bei
ugdymo planai sudaro salygas
kiekvienam mokiniui mokytis
pagal savo poreikius,
gebéjimus ir mokymosi tempg

2. Ugdymo procesa uztikrina

kvalifikuoti pedagogai,
kuriems sudaromos salygos
nuolat tobulinti  profesines

kompetencijas ir dalytis geraja
patirtimi, taip gerinant pamoky
kokybe ir klasés valdyma.

3. Taikoma atnaujinta mokiniy

pasiekimy ir pazangos
vertinimo  sistema, kuri
nuosekliai  perZilirima  ir

tobulinama.

4. Mokyklos bendruomenés
nariai nuolat stiprina

1. Nepakankami dalies
mokytojy geb¢jimai dirbti
su specialiyjy ugdymosi
poreikiy (SUP) mokiniais,
todel jtraukiojo ugdymo

praktikos ne  visada
taikomos vienodai
veiksmingai.

2. Ne visuomet pilnai
iSnaudojamos ~ ugdymo
planavimo galimybés,
uzduociy diferencijavimo,
vertinimo metody jvairove

ir efektyvus pamokos
valdymas.
3. Nors taikomi

inovatyvils metodai, ne
visos pamokos mokiniams
yra pakankamai jdomios ir
jtraukiancios, kas mazina
mokymosi motyvacija.

4. Dél per didelio namy
darby krivio, mokiniy

1. Atnaujintos ugdymo
programos,
skaitmeniniy
priemoniy plétra ir
mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas
galimybe
kompetencijomis
grista, individualizuota
ir personalizuotg
ugdymg bei ugdymo
pagalba.

sudaro
kurti

2. Bendradarbiavimas
su  specialistais ir
socialiniais partneriais
plecia ugdymo(si)
galimybes bei stiprina
mokiniy
kompetencijas.

3. Mokiniy ir jy tévy
konsultavimas padeda
spresti  individualias

1. Vis dar zemas
mokytojo  profesijos
prestizas gali mazinti
mokytojy motyvacija,
veiksmingg ugdymo

turinio diegimag ir
inovatyviy  metody
taikymg pamokose.

2. Did¢jantis
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinciy
mokiniy skaicius,
kartu su auganCiu
mokytojy darbo
kraviu ir  ribotais
finansiniais iStekliais,
gali apsunkinti
individualizuoto
ugdymo
jgyvendinima,
nuosekliy ugdymo
strategijy taikyma bei
laiku suteikti
reikiamas ugdymo
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profesines kompetencijas,
dalijasi patirtimi metodiniy
grupiy susirinkimuose,
dalyvauja projekte ,,Kolega—
kolegai®“ ir pristato geraja
praktika ~ Vilniaus  miesto
konferencijose.

Mokykla taip pat organizavo

Vilniaus m. nuotoling
metoding-prakting
konferencijg.

5. Ugdymo procesas
praturtinamas dalyvaujant
~Kultiiros paso®“, ,Karjeros
ugdymo*, ,» Vilnius yra
mokykla® edukacijose,
organizuojant  veiklas ir

renginius uz mokyklos riby.

6. Tévams, globéjams ir
ripintojams kartg per trimestra
sudaromos galimybeés
individualioms konsultacijoms

su dalyky mokytojais dél
mokiniy paZangos.
7. Mokykloje  taikomas

personalizavimo dokumentas,
pagal kurj mokytojai kviecia |

konsultacijas ne tik
nepazangius, bet ir gabius ar
kitus mokinius, kuriy

pasiekimai gali geréti, o pries
trimestro pabaigg nepazangis

mokiniai nukreipiami i
privalomas konsultacijas ir
apie galima neigiama

atsakomybés stokos arba
nepalankiy socialiniy
salygy dalis  mokiniy
neatlieka namy darby.

5. Ne mokiniai
naudojasi galimybe
lankyti papildomas
konsultacijas ar gauti
individualig pagalba.

Visi

6. Nedideli dalis mokiniy
jtraukiama j tiriamuosius

projektus, konkursus ar
olimpiadas, ribojant jy
kirybinj ir akademinj
potencialg

7. Mokiniy asmeninés
pazangos fiksavimas ir
analizé daznai
nejgyvendinama — ne Visi
supranta, kaip svarbu
stebéti ir vertinti savo
pazanga.

8. Ne visada

atsizvelgiama ] skirtingus
mokiniy mokymosi stilius
ir poreikius, todél dalis

mokiniy gali likti
nejtraukti.
9. Kai kurie mokiniai

stokoja savidisciplinos ir
laiko planavimo jgudziy,
todel savarankiskas

mokymosi problemas

ir didina jsitraukima.
4. Ugdymo turinio
aktualizavimas,
mokymosi kriivio
optimizavimas ir
pamokos  struktiiros
modernizavimas
leidzia efektyviau
pasiekti mokymosi
tikslus.

5. Nuolatinis
kiekvieno mokinio
pazangos steb&jimas
skatina mokytis
vieniems 1§ kity ir
siekti geresniy
rezultaty.

6. Dalyvavimas
edukacinése
programose,
projektuose ir
renginiuose (,,Kultiiros
paso®, »Karjeros
ugdymo*, ,,Vilnius yra
mokykla®) plecia
mokiniy  akirat] ir
skatina profesinj
pasirinkimg.

1. Integruotos
kiirybinés ir
tiriamosios  veiklos

tiek mokykloje, tiek
netradicinése erdvése

priemones ir
specialisty pagalbg.

3. Nepakankamas
démesys pamokos
planavimui, pasirinkty
aktyviy ir inovatyviy

mokymo metody
jvairovei  pamokoje
silpnina mokiniy
mokymo(si)
motyvacija.
4. Mokiniy

motyvacijos stoka ir
nenoras siekti
asmenings pazangos.

5. Didélis mokiniy
skaic¢ius klasése riboja
individualizuoto

mokymosi galimybes.

6. Nepagrjsti  tévy
likesciai arba
bandymai daryti jtakg

ugdymo procesui,
trikdantys sklandy
mokymasi.

7. Neobjektyvi
mokiniy saviverté¢ ir
riboti gebéjimai
savarankiskai planuoti
bei  wvertinti  savo
pazanga.

27




jvertinimg laiku informuojami
Jjy tévai (globéjai, ripintojai).

8. Skatinamas mokiniy
mokymasis bendradarbiaujant
ir dalijantis patirtimi,
inicijuojamos projekto
,Mokinys—mokiniui*“, STEAM
veiklos, sudarancios galimybes
parodyti jgytas zinias ir
gebéjimus.

9. Ugdymo procese placiai
taikomi inovatyvis mokymo
metodai ir jrankiai — apie 90 %
mokytojy  juos naudoja
tikslingai ir veiksmingai.

10. Organizuojamos atviros,
integruotos  kiirybinés  ir
tiriamosios veiklos,
skatinanc¢ios mokiniy aktyvy
jsitraukimg.

11. Siuolaikiniy, inovatyviy ir

skaitmeniniy ugdymosi
priemoniy naudojimas
pamokose didina mokiniy
motyvacija, ugdo
kiirybiskuma, skatina
savarankiska ir  savivaldy
mokymasi, didina mokiniy
pazangg ir augimg bei suteikia
sékmés patyrima.

mokymasis
efektyvus.

néra

aktyviai jtraukia
mokinius ir skatina
dométis jvairiy dalyky
sgsajomis.

8. Projektiné veikla ir
partnerysteés su
aukstosiomis
mokyklomis, verslo ir
kulttiros Jstaigomis
atveria galimybes
stiprinti praktinj,
patyriminj ir karjeros
ugdyma.

9. Personalizuoti
mokymosi planai ir
diferencijuotos
uzduotys leidzia
pritaikyti ugdyma prie
kiekvieno mokinio
poreikiy.

10. Skaitmeniniy ir
interaktyviy ugdymo
priemoniy plétra
(edukacineés

platformos, virtualios
mokymosi  aplinkos,
VR, STEAM) leidzia
didinti pamoky
patrauklumag ir
mokiniy jsitraukima.

11. Plati neformaliojo
Svietimo bazé sudaro
galimybes kryptingai
plétoti gabiy,
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motyvuoty  mokiniy
ugdyma ir individualiy
talenty sklaida

12. Daugiakultiiré
mokyklos aplinka
sudaro palankias
salygas  integruotam
pilietiSkumo,
kulttrinio
sagmoningumo ir
kalbiniy kompetencijy
ugdymui.

1. LYDERYSTE
VADYBA

IR

1. Aiskiai suformuluoti
strateginiai  tikslai ir jy
nuoseklus igyvendinimas
metiniame veiklos plane.

2. 100 %  mokytojy
jsitraukimas 1 mokyklos

veiklos dokumenty rengimg ir
jgyvendinima.

3. Veikianti pasidalytosios
lyderystés kultiira — mokytojai
inicijuoja veiklas, projektus,
atviras pamokas.

4. Reguliaris metodiniy
grupiy posedziai ir kolegialaus
mokymosi praktika.

5. Aktyvi gerosios patirties
sklaida mokykloje ir uz jos riby
(konferencijos, atviros
pamokos).

1. Mokytojy jsitraukimas
1 savarankiSkas sklaidos
veiklas mokykloje ir uz
jos riby iSlieka
nevienodas.

2. Mokiniy savivaldos
jtraukimas ] strateginius
sprendimus ~ dar  néra
pakankamai struktiiruotas.

3. Ilgalaikiy, sisteminiy
projekty lyderysté galéty
biiti nuoseklesné.

4. Kai  Kkuriems
pedagogams triiksta laiko
ir resursy aktyvesnei
lyderystei plétoti.

1. Plétoti mentorystes

ir mokytojy lyderiy
tinklag mokykloje.

2. Skatinti
tarpmokyklinj ir
tarptautinj
bendradarbiavima.

3. Aktyviau jtraukti
mokinius i mokyklos
valdymo ir sprendimy
priémimo procesus.

4, Naudoti
skaitmenines
platformas
procesuy
optimizavimui.

vadybos

5. Dalyvauti
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose
projektuose,

1. Per

pedagogy
kriivis  gali
iniciatyvumag.

didelis
darbo
mazinti

2. Lyderysteés
»perdegimas*
aktyviausiems
bendruomenés
nariams.

3. ISoriniai Svietimo
politikos poky¢iai,

reikalaujantys greitos
adaptacijos.

4. Riboti finansiniai ir

zmogiskieji  iStekliai
ilgalaikiy  iniciatyvy
plétrai.
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6. Sprendimy  priémimas

stiprinanciuose

grindziamas duomeny analize lyderystés
(apklausos, stebésena, kompetencijas.
refleksija).
7. Sudarytos  salygos
kryptingai mokytojy lyderystei
ir iniciatyvumui.
5. ZMOGISKIEJI |1.  Aukstos kvalifikacijos | 1.  Triksta kai kuriy | 1. Kvalifikacijos | 1.  Didéjantis SUP
ISTEKLIAI pedagogy komanda — dirba | pagalbos mokiniui | kélimo programy | mokiniy skaicius,

moksly daktaras, ekspertai,
metodininkai, vyresnieji
mokytojai.

2. Maza darbuotojy kaita —
uztikrinamas veiklos
stabilumas ir  testinumas.
3. Stipriis pagalbos
mokiniui specialistai -

logopedai, psichologai, spec.

pedagogai, socialinis
pedagogas.

4. Aktyvus mokytojy
dalyvavimas kvalifikacijos
kélimuose - seminarai,
projektai, konferencijos.
5. Veikianti  komandinio
darbo kultira — metodinés
grupes, bendradarbiavimas

tarp dalykininky, kolegialiis
vizitai.

6. Aktyvi mokytojy
savanorysté ir iniciatyvos —

specialisty, ypac¢ dirbanciy
su SUP mokiniais.

2. Didel¢  mokytojy
darbo apkrova, kelianti
perdegimo rizika.
3. Ne visi mokytojai
pakankamai jvaldo
skaitmenines ir jtraukiojo
ugdymo  kompetencijas.

4. Nevienodas
mokytojy isitraukimas |
bendrag mokyklos vizijg ir
inovacijas.

5. Truksta sisteminio
gabiy mokiniy ugdymo

koordinavimo,  didinant
mokiniy motyvacija.
6. Ne visuomet
efektyviai taikomas
mokiniy pazangos
vertinimas ir duomeny
analizé.

plétra—nacionaliniai ir
tarptautiniai mokymai.

2. Nauji partnerystés
projektai su
universitetais,
socialiniais
partneriais, NVO.

3. Skaitmeniniy
jrankiy  plétra  —
dirbtinio intelekto
priemonés, VR ir
simuliacings aplinkos.

4, Mentorystes
sistemos ktrimas
naujiems pedagogams
— Ziniy perdavimo
stiprinimas.

5. Galimybé pritraukti
jaunuosius

specialistus,  sitlant

reikalaujantis
papildomy specialisty
ir didesniy
kompetencijy.

2. Didéjantys mokiniy
mokymosi  kriviai,
keliantys 18Suikiy
mokytojy savijautai.

3. Pedagogy
perdegimo rizika dél
nuolatinio kriivio ir
didelés atsakomybés.

4, Mokytojy
trikumas nacionaliniu
mastu —  sunkiau
pritraukti naujus
specialistus.

5. Greita edukaciniy
technologijy  kaita,
reikalaujanti

nuolatinio mokytojy
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projektai, renginiai, konkursai. | 7. Didelé inovatyvia darbo | kvalifikacijos
psichologiné ir emocin¢ | aplinka. atnaujinimo.
7. Patyrusi administracija | jtampa dél didelio mokiniy
ir aiski vadybos struktiira — |skaiCiaus klasése. | 6. Psichologinés | 6. Sumazéjusi dalies
direktorius, pavaduotojai, geroves programy | tévy motyvacija
metodinés tarybos. | 8. Ne kiekvienam | finansavimas, kurj | jsitraukti ] ugdyma,
pedagogui pakanka | remia savivaldybé ir | didéjantis tévy
8. Dalyvavimas praktiniy  kompetencijy | projektai. reikalavimy skaicius.
tarptautiniuose  projektuose |dirbti su misriomis ir
(pvz., Planet Youth) sudarant | daugiakultirémis 7 Galimybé kelti | 7. Didéjantis
galimybes kompetencijy | klasémis. kompetencijas visuomenés spaudimas
plétrai. dvikalbio ugdymo [mokykloms ir kritikg
srityje, atsizvelgiant j [keliantys ltikesciai.
mokyklos profilj.
8. Galimi finansiniai
ribojimai, mazinantys
galimybes plésti
komandg ar uztikrinti
gerovés  programas.
1. Skaidri ir planinga finansy | 1. Troksta ilgalaikés | 1. Dalyvavimas | 1. Nepakankamas
MATERIALINIU | valdymo sistema, atitinkanti | investicijy planavimo | nacionaliniuose ir ES | finansavimas is
IR FINANSINIU | teisés aktus. strategijos (5-10 mety | projektuose  (,,Planet | valstybés ir
ISTEKLIU laikotarpiui). Youth®) savivaldybés biudzeto
VALDYMAS 2. Nuoseklus materialinés infrastruktiiros gali stabdyti
bazés modernizavimas — | 2. Ne visos ugdymo | stiprinimui. suplanuotus
atnaujintos klasés, jsigyta IKT | erdves pritaikytos modernizavimo
jranga, baldai, kupolas lauko | specialiyjy poreikiy | 2.  Partnerystés  su | darbus.
veikloms, sporto ir poilsio | turintiems mokiniams | verslo jmonémis ir
Zonos. (pvz., sporto salé, | bendruomenés 2. Infliacijos poveikis
sensorinés zZonos). organizacijomis  dé¢l | — did¢jancios jrangos,
3. Efektyviai panaudojamos rémimo ar | paslaugy ir energijos
valstybés, savivaldybés ir | 3. Riboti  finansiniai | mecenatystés. kainos.
projektinés 1éSos. iStekliai naujy edukaciniy
technologijy diegimui. 3. ISmaniyjy | 3. Projektiniy leSy
technologijy nestabilumas ir

integracija — istekliy
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4. Aktyvus
bendradarbiavimas su rémejais
ir socialiniais partneriais.

5. Kasmetin¢ finansine
ataskaita teikiama Mokyklos
tarybai ir vieSai skelbiama
mokyklos svetaingje,
uztikrinant  atskaitomybe ir
vieSuma.

6. Idiegti  skaitmenizuoti
dokumenty valdymo jrankiai
(,,Avilys®, ,KELTAS,
LSVIS“, , EcoCost“, ,,Sabis*,
SVPS) leidzia efektyviau
valdyti isteklius.

Vilniaus Levo
Karsavino mokykla turi stiprig
finansinio  skaidrumo ir
atsakomybés  kultirg  bei
modernia materialing baze,
taciau  butina  kryptingai
planuoti ilgalaikes investicijas,
diversifikuoti finansavimo
Saltinius ir uztikrinti tolesnj

I$vados.

4. Ne  visuomet
uztikrinamas tolygus 1ésy
paskirstymas tarp ugdymo
ir tkiniy poreikiy.

5. Mazai iSnaudojamos
galimybés dalyvauti ES ar
nacionaliniuose
finansuojamuose
projektuose
infrastrukttiros plétrai.

valdymo
efektyvinimas
skaitmenizacijg.

per

4.  Galimybé plésti

sporto,  poilsio ir
kiirybiniy erdviy
infrastrukttirg

pritraukiant papildomy
1€sy.

5. Bendruomenés
jtraukimas |  1éSy
planavimg ir prioritety

nustatyma didina
skaidruma ir
pasitikéjima.

biurokratiniai klititys
paraisky teikime.

4. Technologijy
senéjimas ir
didéjantys islaikymo
kastai.

5. Gali mazéti rémejy
aktyvumas del
ekonominiy
svyravimy.

infrastrukttiros pritaikyma
jvairly  poreikiy turintiems
mokiniams.
VI. 2025 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

| prioritetas. Ugdymo, mokymosi ir pasiekimuy kokybé.
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1. Tikslas. Siekiant kiekvieno mokinio pazangos, uztikrinti kokybiskg ugdymo procesg ir nuosekly mokiniy pasiekimy augima.

1.1. uzdavinys. Skatinti inovatyviy mokymo metody ir skaitmeniniy priemoniy taikyma.

1.2. uzdavinys. Siuolaikisky mokymo priemoniy ir technologijy taikymas siekiant pagerinti ugdymo kokybe, skatinti mokiniy
aktyvy dalyvavima ir individualig pazanga.

1.3. uzdavinys. Plétoti mokiniy individualios pazangos vertinimo ir stebésenos sistemas.

1.4. uzdavinys. Didinti pamoky vadybos efektyvuma, siekiant didesnés mokiniy jsitraukties ir pasiekimy

Il prioritetas. Saugi ir draugiSka aplinka.

2. Tikslas. Kurti saugig, palaikancig ir jtraukiag mokymosi aplinkg visiems bendruomenés nariams.

2.1. uzdavinys. UZtikrinti emocing ir fizing gerove, siekiant didesnio mokiniy ir darbuotojy pasitenkinimo mokyklos aplinka
2.2. uzdavinys. Skatinti bendruomenés nariy jsitraukimg j mokyklos gyvenima.

2.3. uzdavinys. Puoseléti bendradarbiavimo kulttra.

2.4. uzdavinys. Skatinti mokytojy emocinés sveikatos stiprinimo iniciatyvas.

11 Prioritetas. Tvarus ir efektyvus iStekliy valdymas, stiprinant vadybos skaitmenizavima, kokybés sistema ir bendradarbiavima.
3. Tikslas. Modernizuojant vadybos procesus ir diegiant pazangius valdymo modelius, uztikrinti efektyvy ir tvary iStekliy valdyma.

3.1. uzdavinys. Skaitmenizuoti veiklos procesus.

3.2. uzdavinys. Tobulinti vidaus kokybés uztikrinimo sistema.

3.3. uzdavinys. Gerinti informacijos sklaidg ir komunikacijg tarp bendruomenés nariy.

3.4. uzdavinys. Vystyti rySius su socialiniais partneriais, jtraukiant juos j mokyklos gyvenima.

VII. 2026 METU TIKSLU IR UZDAVINIU JGY VENDINIMO PRIEMONES

2026 m.
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1 Tikslas: Siekiant kiekvieno mokinio pazangos, uztikrinti kokybi§ka ugdymo procesg ir nuosekly mokiniy pasiekimy augima.

UZdaviniai Igyvendinimo priemoné Terminai | Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai, laukiamas
vykdytojai | rezultatas
o Mokyklos strateginiy Parengto 2025-2026, 2026-2027 m.m. Ugdymo plano
;.1.Skat|pt| krypéiy 2026 m. Mokyklos jgyvendinimas, gerinant sglygas plétoti suasmenintg
movatyviy mokymf) ir bendruomenés susitarimy vadovai, ugdyma ir diferencijuoti ugdyma pagal mokiniy
nlliet.(t)dq .. I ljgyvendinimas, siekiant Metoding polinkius.
skaitmeniniy stiprinti jtrauktj ir uztikrinti .. . . .
priemoniy taikyma. atitikim Svietimo taryba, N Ne maziau negu 65% mokytojy naudos inovatyvius
Standartzms mokytojai ugdymo metodus pamokose. Inovatyviis mokymo
' metodai padés diferencijuoti ir individualizuoti
ugdymg. [Jtraukties principai bus jgyvendinami
nuosekliai.
Ne maziau negu 60% mokiniy aktyviai naudos
skaitmenines mokymosi platformas.
Ne maZiau negu 80% mokytojy, taikys formuojamajj
vertinimg ir refleksijos priemones.
Ne maziau negu 0,5-1 % didés mokiniy pasiekimy
vidurkis, didés mokymosi motyvacija (trimestry, PUPP,
NMPP rezultaty analiziy, tyrimy duomenimis).
Siuolaikinés jtraukios | 2026 m. Ne maziau negu 70 % pamoky bus naudojamos
pamokos bei Ivairiy l\/lokyk!os interaktyvios skaitmeninés priemonegs.
ugdymo(si) veiklos formy vadovai, Ne maziau negu 70 % mokiniy aktyviai jsitrauks ]
vadybos tobulinimas o jvairias pamoky veiklas.
meto‘dmwz. | 70% mokytojy taiko jvairias ugdymo(si) veiklos
grupig narial . formas, uztikrinancias mokiniy jtrauktj.
Mokiniy individualios
pazangos ir  pasiekimy Bus analizuojami mokiniy pasiekimy duomenys:
stebésenos sistemos
2026 m.
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taikymas ir  nuoseklus Klasiy Ne maziau negu 85 % mokytojy taikys pazanga
gerinimas. vadovai, fiksuojanCius vertinimo metodus. Bus remiamasi
pagalbos formuojamuoju vertinimu, individualios pazangos
mokiniui stebéjimu, naudojant jvairius biidus:
specialistai | mokinio jsivertinimu, tarpusavio  vertinimu, jrodymy
kaupima (portfolio arba pan.), siekiant pamatyti
mokinio augima, o ne tik baigtinj rezultata, ir padéti jam
tapti savarankiSkam ir atsakingam uz savo mokymasi.
Ne maziau negu 75 % mokiniy gebeés ijsivertinti
pazanga.
2026 m. Suderintos vertinimo priemonés ir jrankiai, aiSki ir
Ugdymo(si)  tiksly  bei Mokyklos | nyosekli vertinimo sistema sudarys kiekvienam pasiekti
pasiekimy vertinimo vadovali, y - 1-10 Kl -
priemoniy suderinamumo bazangd L ) . .
usikrinitmas Mokytojy | 100 % pradinio ugdymo mokytojy taikys ugdymo(si)
taryba, tikslus atitinkan¢ius mokiniy pasiekimy vertinimo
kriterijus ir priemones.
metodiniy Vertinimo  kriterijai  bus pateikiami  mokiniams
orupiy nariai | Suprantama forma - ne maziau negu 85 % mokiniy
gebés jvardyti, uz kg yra vertinami ir ko sickiama
mokantis (mokiniy refleksijy, tyrimy, apklausy
duomenimis).
Gerés mokiniy mokymosi pasiekimai — ne maziau kaip
0,5-2 % gerés mokiniy pasiekimy lygis (diagnostiniy,
kontroliniy, PUPP, NMPP vertinimy duomenimis).
Skaitmeniniy kompetencijy taikymas ugdymo procese.
1.2. Siuolaikisky | Skirtingy skaitmeniniy Mokyklos Ne maziau kaip 70 % mokytojy geba ieskoti, atrinkti,
mokymo priemoniy | technologijy ir inovatyviy vadové, filtruoti, tvarkyti ir dalytis informacija, naudodami
ir technologijy | mokymosi priemoniy | 2026 m.m. | direktorés jvairig skaitmening jrangg (interaktyvias lentas,
taikymas  siekiant | diegimas, siekiant pavaduotojo | projektorius, plansetes, kompiuterius, mobiliuosius
pagerinti  ugdymo | personalizuoti ugdyma ir S ugdymui, | jrenginius ir kt.), remiantis administracijos stebésenos
kokybe, skatinti | fiksuoti mokiniy pazangg. Svietimo ir savirefleksijos duomenimis.
mokiniy aktyvy pagalbos Ne maziau kaip 70 % pedagogy tradicinj pamoky
dalyvavima ir specialistai, | formatg derina su skaitmeninio ugdymo platformomis
individualig mokytojai (Eduka, Classtime, Classroom, Wordwall, Padlet,
pazanga.
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Kvalifikacijos kélimo
mokymai  ir  tikslingas
kompetencijy tobulinimas,
siekiant 1Smokti kryptingai
fiksuoti/ formuoti mokiniy
individualig pazangg.

Ugdymo geryjy praktiky
mokykloje  skatinimas ir

efektyviausiy metodiky
steb¢jimas, aptarimas  ir
panaudojimas darbe,

siekiant stiprinti mokiniy
motyvacija.

Mokyklos
vadoveé,
direktorés
pavaduotojo
s ugdymui,
Svietimo
pagalbos
specialistai,
mokytojai

Svietimo
pagalbos
specialistai,
mokytojai

Mokytojai

Kahoot, Saltinélis, e. knygos, e. mokykla, Vedliai ir
kt.).

Ne maziau kaip 60 % pedagogy kuria ir taiko
interaktyvias uzduotis, apklausas, uztikrina griztamajj
ry$] mokiniams (fiksuojama pamoky stebésenos ir
platformy naudojimo duomenyse). Skaitmeniniai
iStekliai sistemingai taikomi ugdymo diferencijavimui
ir individualizavimui.

Ne reciau kaip 3 kartus per mokslo metus renkami ir
analizuojami mokiniy pazangos duomenys,
naudojantis e. dienynu, skaitmeninémis platformomis
ir kitomis mokytojy pasirinktomis sistemomis.
Atliktas ne maziau kaip 1 mokiniy mokymosi
motyvacijos tyrimas per mokslo metus.

1-10 klasiy mokiniy mokymosi kokybe¢ islieka stabili
— ne daugiau kaip 0,5-2 % mokiniy turi nepazangius
trimestrinius jvertinimus.

Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas

100 % mokytojy dalyvauja dalyko, pazangos
fiksavimo ar skaitmeninio ugdymo kompetencijy
atnaujinimo veiklose.

Ne maziau kaip 60 % pedagogy dalyvauja mokymuose
apie darbg su jvairiy poreikiy mokiniais ir pasiekimy
analize.

Ne maziau kaip 50 % pedagogy, dalyvavusiy
mokymuose, Sias kompetencijas taiko praktikoje
(fiksuojama pamoky stebésenos ir refleksijy
duomenyse).

Kolegialus mokymasis ir gerosios patirties sklaida
Ne maziau kaip 50 % mokytojy dalyvauja kolegialaus
mokymosi veiklose.

Kolegialaus mokymosi rezultatai aptariami metodinése
grupése.

Mokiniy skaitmeniniy kompetencijy ugdymas

Ne maziau kaip 80 % 4 klasiy mokiniy geba naudotis
pagrindinémis skaitmeninémis priemonémis
mokymosi tikslams.
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1.3. Plétoti mokiniy
individualios
pazangos vertinimo
ir stebésenos
sistemas.

IKT rastingumo
kompetencijy pradinése
klasése ugdymas.

Mokiniy individualios
pazangos steb¢jimo sistemos
taikymas ir tobulinimas.

Ugdymo (si) pasiekimy
vertinimo priemoniy dermeés
uztikrinimas.

Veiksmingos pagalbos
uztikrinimas kiekvienam
mokiniui

Nuosekliai tatkoma mokiniy
skatinimo sistema siekiant
gerinti pazanga ir
pasiekimus.

Mokyklos
vadoveé,
direktorés
pavaduotojo
s ugdymui,
klasiy
vadovai,
pagalbos
mokiniui
specialistai,
mokytojai.

Klasiy
vadovai,
pagalbos
mokiniui
specialistai,
mokytojai

Mokiniy pazangos stebésena ir tévy jtraukimas

Ne maziau kaip 80 % mokiniy tévy jtraukiami j
griztamajj rysj apie mokiniy pazangg (per e. dienyna,
individualius susitikimus, apklausas, tévy
susirinkimus).

Pazangos (jsi)vertinimo stiprinimas

Ne maziau kaip 70 % klasiy ugdymo procese taiko
bent vieng skaitmening pazangos j(si)vertinimo
priemong (pvz., Kahoot, Padlet ir kt).

Visose metodinése grupése ne reciau kaip 2 kartus per
metus vyksta pazangos (jsi)vertinimo priemoniy
taikymo analiz¢ ir gerosios patirties sklaida.
Individualios pagalbos veiksmingumas

Ne maziau kaip 60 % S$iy mokiniy fiksuojama teigiama
akademiné pazanga arba pageréjusi emociné savijauta
(pagal pazangos stebésenos duomenis, specialisty
iSvadas, mokiniy ir tévy apklausas).

Mokiniy skatinimo sistema

Ne maziau kaip 90 % puikiai ir gerai besimokanciy bei
geriausiai pamokas lankanc¢iy mokiniy mokslo mety
pabaigoje dalyvauja motyvacinéje pazintingje
1Svykoje.

Mokiniy skatinimo sistema taikoma ne reciau kaip 2
kartus per mokslo metus (trimestry pabaigoje) ir
fiksuojama mokyklos dokumentuose.
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Mokyklos

pamoky struktiiry ir metody
analizei bei diegimui.

vadoveé,
direktorés
pavaduotojo
s ugdymui
Direktorius, | 90 % mokytojy tobulins kvalifikacija pamokos
1.4. Didinti pamoky [diegti ~duomenimis grista pavaduotoja | vadybos, mokiniy jsitraukties ir vertinimo srityse -
vadybos efektyvuma, pamoky stebésenos ir i ugdymui, gerés pamokos vadyba.
siekiant didesnés [refleksijos modelj, siekiant metqdlnlq
mokiniy jsitraukties ir |gerinti  ugdymo  kokybe, grupiy Pamokose bus pasiektas iki 80 % mokiniy aktyvumo
geresniy pasiekimy. |grindziamg vadovai. lygis (remiantis pamoky stebéjimo ir refleksijos
bendradarbiavimo ir duomenimis, anketavimas).
profesinio augimo kultiira. Ne maziau negu 0,5-2 % didés mokiniy pazangos,
diagnostiniy testy, NMPP rezultaty vidurkis.
Metodinés
Organizuoti metodinius tarybos Ne maziau negu 90 % mokytojy dalyvaus metodiniuose
pasitarimus ir atviry pamoky pirmininkas, | pasitarimuose. Metodiniy pasitarimy metu bus
ciklus, skirtus veiksmingy pavzduotqja analizuojami pamoky steb&jimo duomenys, mokiniy
i ugdymui.

pasiekimy ir pazangos rezultatai, identifikuojamos
stipriosios  ir  tobulintinos  sritys  praktikos.
Ne maziau negu 70 % mokytojy pamokose taikys
metodiniy pasitarimy ir atviry pamoky metu aptartus
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veiksmingus pamoky struktiiros elementus ir ugdymo
metodus.

Pagerés pamoky kokybé — pamoky stebéjimo
duomenimis ne maziau negu 70 % pamoky atitiks
sutartus veiksmingos pamokos Kriterijus.

Stiprinti klasés mikroklimato
ir  mokiniy jsitraukties
valdymo kompetencijas per
emocinio intelekto,
bendravimo psichologijos ir
motyvavimo mokymus.

Pavaduotoja
i ugdymui,
socialinis
pedagogas,
metodinés
grupés
vadovai.

Ne maziau negu 75 % mokytojy dalyvaus mokymuose
ir gilins kompetencijas, susijusias su pozityvaus klasés
mikroklimato kiirimu ir mokiniy jsitraukties valdymu.
Pagerés klasés mikroklimatas — ne maziau negu 65 %
mokiniy teigiamai vertins emocing aplinkg klaséje ir
santykius su  mokytojais  (mokiniy  apklausy
duomenimis).

2 Tikslas: Kurti saugia, palaikancia ir jtraukia mokymosi aplinka visiems bendruomenés nariams

UZdaviniai Igyvendinimo priemoné Terminai | Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai, laukiamas
vykdytojai | rezultatas
2.1. Uztikrinti | Vykdyti mokiniy ir | Visus Administrac | Mokiniy ir darbuotojy pasitenkinimo mokyklos
emocing ir fizing | darbuotojy emocines | metus ija emocine ir fizine aplinka apklausy vidurkis padaugés
gerove, siekiant | savijautos ir pasitenkinimo Mokyklos (60 %);
didesnio mokiniy ir | mokyklos aplinka apklausas, psichologai | teigiamai vertinan¢iy mokyklos aplinkg dalis — ne
darbuotojy analizuoti rezultatus ir teikti Socialiniai | maziau kaip 70 % (apklausy duomenys).
pasitenkinimo rekomendacijas. pedagogai
mokyklos aplinka
Organizuoti psichologo ir | Visus Mokyklos Bendruomenés nariy jsitraukimas j mokyklos veiklas:
socialinio pedagogo | metus psichologai, | kasmet didéjantis dalyvavusiy mokiniy ir darbuotojy
vedamas prevencines, socialinis skaicius,
emocinio  rastingumo  ir pedagogas, |ne maziau kaip 60 % teigiamy griztamojo rySsio
streso  valdymo veiklas klasiy vertinimy apie veikly naudg ir emocinj klimata.
mokiniams, darbuotojams ir vadovai,
tévams. administraci
ja
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Gerinti mokyklos  fizine | Visus Direktoriaus | Mokiniy ir darbuotojy pasitenkinimas mokyklos fizine
aplinkg — atnaujinti poilsio | metus pavaduotoja | aplinka — ne maziau kaip 60 % teigiamy vertinimy
zonas, uztikrinti saugias ir S akio | (apklausos).
judéjimui palankias erdves reikalams,

Mokyklos

administraci

ja,

Mokyklos

taryba
Skatinti bendruomenés nariy | Visus Administrac | Sveikatinimo veiklos vykdomos reguliariai (ne reciau
jsitraukimg ] sveikatinimo ir | metus ija, kaip 1-2 kartus per meénesj),
fizinio aktyvumo veiklas. MG dalyky | dalyviy skaicius kasmet did¢ja ne maziau kaip 2-3 %.
(Projektai ,,Zipio draugai”, mokytojai,
,,Planet Youth” ir kt.) klasiy

auklétojai
Integruoti  socialinio  ir | Visus Klasiy Mokiniai ugdo emocinio rastingumo, savireguliacijos ir
emocinio ugdymo elementus | metus vadovai bendravimo gebéjimus -
1 kasdienj ugdymo procesa Dalyky ne maziau kaip 70 % mokiniy apklausose nurodo, kad
(klasiy valandéles, dalyky mokytojai jauciasi saugls mokykloje,
pamokas, neformaliojo Mokyklos klasése fiksuojamas geréjantis emocinis mikroklimatas
ugdymo veiklas). psichologai | (klasiy vadovy ir specialisty stebésenos duomenys).

Direktoriaus

pavaduotoja

s ugdymui
Individualiis pokalbiai su VGK, Tévy informuotumas apie vaiko pazanga ir mokyklos
mokiniais ir jy Mokytojai, | veikla -
tévais administraci | ne maziau kaip 60-70 % tévy nurodo, kad jiems

ja, pakanka gaunamos informacijos (apklausy duomenys).

Svietimo

pagalbos

specialistai
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2.2. Skatinti | Organizuoti bendrus | Visus Direktoriaus | Didéja bendruomenés nariy dalyvavimas mokyklos
bendruomenés nariy | renginius, Sventes, | metus pavaduotoja | renginiuose —ne maziau kaip 70 % mokiniy ir 60 % tévy
jsitraukima ] | edukacines ir kultdrines sugdymui, | dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose;
mokyklos gyvenimg | veiklas, j kurias aktyviai Socialinis bendruomenés apklausose ne maziau kaip 70 %
jtraukiami mokiniai, jy tévai pedagogas, | respondenty nurodo sustipréjusj tarpusavio ryS$j ir
(globgjai) ir  mokyklos Klasiy bendruomeniskumo jausmg.
darbuotojai, stiprinant vadovali,
priklausymo mokyklos Mokiniy
bendruomenei jausma. taryba,
Tévy taryba,
Organizuoti  savanoriskas, | Visus Socialinis Auga bendruomenés nariy socialinis aktyvumas — ne
socialines  ir  pilietines | metus pedagogas maziau kaip 70 % mokiniy dalyvauja pilietinése,
iniciatyvas, skatinancias Mokiniy socialinése ar savanoriSkose veiklose; kasmet
mokiniy, tévy ir darbuotojy taryba igyvendinamos ne maziau kaip 1-2 bendruomeninés
aktyvy  dalyvavima  bei i iniciatyvos, stiprinanc¢ios mokiniy pilietiSkumg ir
atsakomybe uz Klasiy ) atsakomybe.
bendruomenés gerove vadovai
Administrac
ija
Ugdomosios veiklos kitose | Visus Mokytojai Ne maziau kaip 60-70 % mokytojy organizuoja
aplinkose metus Administrac | pamokas netradicinése ugdymo erdvése (mokyklos
organizavimas, dalyvavimas ija lauko klasése, bendrose erdvése, mieste ar Kkitose
projekte “Vilnius yra edukacinése aplinkose); mokiniy apklausose ne maziau
mokykla" kaip 65 % mokiniy nurodo padidéjusia mokymosi
motyvacija, o lankomumo rodikliai iSlieka stabiliis arba
geréja.
2.3. Puoseléti | Vykdyti bendrus | Visus Direktoriaus | Stipréja tarpdalykinis bendradarbiavimas — ne maziau
bendradarbiavimo tarpklasinius ir | metus pavaduotoja | kaip 60 % mokytojy per mokslo metus dalyvauja
kultiira. tarpdalykinius projektus, i ugdymui planuojant ir jgyvendinant integruotas ar komandines
skatinancius mokytojy, Metodiniy | veiklas, 0 ne maziau kaip 1 integruota veikla vykdoma
mokiniy ir pagalbos grupiy kiekvienoje ugdymo pakopoje per mokslo metus.
specialisty komandinius vadovai
sprendimus bei dalijimasi Dalyky
atsakomybe ugdymo mokytojai
procese.
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Pagalbos

mokiniui

specialistai
,Kolegiskas Seséliavimas®: | Visus Direktoriaus | Bent 70 % mokytojy dalyvavo tarpusavio pamoky
Metodiné diena arba | metus pavaduotoja | stebéjimo procese.
valandos, skirtos  stebéti s ugdymui, | Sukauptas bent 20-ties metodiniy rekomendacijy ar
kolegos darbg ir véliau ji Metodiné jrankiy skaitmeninis archyvas.
reflektuoti (be Taryba,
administracijos dalyky
dalyvavimo). mokytojali
,,Gerosios patirties bankas“: | Visus Metodiné Formuojasi pasitikéjimu grista profesinio mokymosi
Skaitmeninés  platformos | metus Taryba, kultira — ne maziau kaip 70 % mokytojy dalyvauja
(arba  bendro  aplanko) dalyky kolegialaus mokymosi, refleksijos ar patirties sklaidos
suktirimas, kur mokytojai mokytojai, veiklose; mokytojy apklausose profesinio palaikymo ir
kelia sékmingus pamoky IT bendradarbiavimo vertinimas siekia ne maziau kaip 4
planus ar uzduotis. koordinatori | balus i$ 5 (apklausa).

us/

specialistas
Integruoty, atviry pamoky | Visus Direktoriaus | Parengta ir jgyvendinta ne maziau kaip 30 integruoty,
organizavimas -  skirtingy | metus pavaduotoja | atviry pamoky per mokslo metus.
dalyky mokytojy s ugdymui,
bendradarbiavimas rengiant Metodiniy
tarpdalykines pamokas grupiy
(pvz., istorija + literattra). pirmininkai,

dalyky

mokytojai
Karjeros ugdymas jtraukiant | Visus Karjeros Uztikrinamas mokiniy saves pazinimas karjeros
tévus metus specialistas, | klausimais — ne maziau kaip 70 % 1-4, 5-10 klasiy
(pokalbiai su tévais apie Klasiy mokiniy dalyvauja karjeros ugdymo veiklose
profesijas, vadovai (konsultacijose, paskaitose, susitikimuose), o mokiniy
pasidalijimas apklausose karjeros veikly nauda vertinama ne maziau
tkvepian¢iomis kaip 4 balais 1§ 5.
asmeninémis istorijomis)

2.4. Skatinti | Savitarnos/poilsio erdvés | Visus Direktorius, | Apklausoje teiginys ,,Mokykloje jau¢iuosi vertinamas
mokytojy emocinés | athaujinimas:  Mokytojy | metus Direktoriaus | kaip specialistas* jvertintas ne maziau nei 8 balais i§ 10.

42




sveikatos stiprinimo
iniciatyvas.

kambario ar poilsio zonos pavaduotoja | 2026 m. apklausoje streso lygj darbe kaip ,,valdomag*
pritaikymas ~ kokybiSkam S akiui, | vertina bent 65% mokytojy.

poilsiui (pvz., kavos zona, Darbo Viesai pasidziaugta bent 10-¢ia sékmeés istorijy / geryjy
patogis baldai). Taryba pavyzdziy. Atliktoje apklausoje mokytojai nurodo, kad
»ACiT“ kulttiros iniciatyva: sugaiStas laikas informacijos paieskai sumazéjo. Acil
Neformali padékos sistema dienos organizavimas.

tarp kolegy (pvz., ,,Kolegos

nominacijos*®, viesas

pasidziaugimas

pasiekimais).

Organizuoti mokytojy | Visus Administrac | Mokytojy pasitenkinimas darbu didéja — metinéje
emocinés geroves stiprinimo | metus ija, darbuotojy apklausoje ne maziau kaip 80 % mokytojy
veiklas  (gerovés dienas, Mokyklos pasitenkinimg darbu vertina 4 balais ir daugiau i§ 5;
bendrystés ir poilsio psichologas | stipréja kolektyvo bendrysté, mazéja emociné jtampa ir
veiklas), sudarant sglygas Socialinis perdegimo rizika.

profesiniam atsistatymui ir pedagogas

tarpusavio rysiy stiprinimui

3.Tikslas. Modernizuojant vadybos procesus ir diegiant pazangius valdymo modelius, uZtikrinti efektyvuy ir tvary iStekliy valdyma

UZdaviniai Igyvendinimo priemoné Terminai | Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai,
vykdytojai laukiamas rezultatas

3.1. Skaitmenizuoti | Naudoti skaitmenines | 2026 m. Administrac | Sutrumpéjes informacijos apdorojimo ir sprendimy

veiklos procesus. sistemas veiklos planavimui, ija priémimo laikas -

ataskaitoms ir stebésenai. informacija bendruomenés nariams perduodama

operatyviau (per 1-2 darbo dienas), sumazéja

dokumenty derinimo ir sprendimy priémimo trukmeé,
lyginant su ankstesniu laikotarpiu  (fiksuojama
administracijos stebésenos ir apklausy duomenimis).
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Optimizuoti vidaus
procesus, mazinant
popieriniy dokumenty
apimtj.

Vidutinis sprendimy derinimo laikas sumazéja 30 %,
palyginti su 2024-2025 mokslo mety duomenimis
(fiksuojama pagal dokumenty registravimo ir
sprendimo daty analizg).

Ne maziau kaip 80 % dokumenty perdavimo tarp
administracijos ir mokytojy vyksta el. budu (el. pastas,
bendrinamos skaitmeninés platformos), o popieriniy
dokumenty kiekis sumazéja bent 50 % (administracijos
stebésenos duomenys).

Ne maziau kaip 75 % administracijos ir pagalbos
specialisty darbuotojy apklausose nurodo, kad
skaitmenizavimas palengvino kasdienj darba,
sumazino laiko sgnaudas ir klaidy skaiciy.

3.2. Tobulinti vidaus | Vykdyti sisteminga veiklos | 2026 m. Administrac | Aiskiai apibrézta ir veikianti vidaus kokybés
kokybés uztikrinimo | jsivertinimg pagal ija, visa | stebésenos sistema.
sistema. strateginius  tikslus ir mokyklos 2 kartus per metus vykdoma veiklos analizé pagal
rodiklius. bendruomen | nustatytus rodiklius, o rezultatai aptariami
¢ administracijos ir metodinése grupése.
Analizuoti veiklos Bendruomenés (mokiniy, tévy, mokytojy) apklausos
rezultatus, remiantis atlickamos bent 1 kartg per metus, o jy rezultatai
duomenimis ir apibendrinami rastu ir pristatomi viesai (pvz., per
bendruomenés apklausomis. susirinkimus, naujienlaiskius ar svetaing).
Stiprinti metiniy plany ir Ne maziau kaip 70 % planavimo sprendimy
strategijos jgyvendinimo grindziami surinkty duomeny analize.
stebésena.
3.3. Gerinti 2026 m Visa Bendruomenés nariai laiku gauna aiSkig ir aktualiag
informacijos sklaidg | Tobulinti vidinés mokyklos informacija.
ir komunikacijg tarp | komunikacijos kanalus (el. bendruomen
bendruomenés nariy | dienynas, el. pastas, € Ne maziau kaip 80 % svarbios informacijos

svetaing, susirinkimai).

bendruomenei pateikiama laiku (per el. dienyna, el.
pasta, mokyklos svetaine).
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Reguliariai informuoti
bendruomeng apie
sprendimus,  veiklas ir
rezultatus.

Informacija pateikiama aiskiai, nurodant veiksmus ir
terminus, o atsakingi asmenys zinomi.Ne maziau kaip
70 % bendruomenés nariy apklausose teigiamai vertina
informacijos sklaidg (>4 balai is 5).

Skatinti grjztamajj rysj tarp
administracijos, mokytojy,
mokiniy ir tévy.

Sumazéja pakartotiniy uzklausy dél tos pacios
informacijos, 0 ne maziau kaip 70 % uzklausy atsakoma
per 48 valandas.

Mazéja konflikty, kylan¢iy dél informacijos trikumo
(stebésenos ir apklausy duomenimis).

3.4. Vystyti rysius su
socialiniais
partneriais,
itraukiant  juos |
mokyklos gyvenima.

Plétoti bendradarbiavima su
socialiniais, kulttiros, sporto
ir Svietimo partneriais.

ISplétotas aktyviy socialiniy partneriy tinklas. Mokykla
bendradarbiauja ne maziau kaip su 2-3 aktyviais
socialiniais partneriais. Partnerystés fiksuojamos
sutartyse, susitarimuose ar bendrose veiklose.

[traukti partnerius 1
projektines, edukacines ir
prevencines veiklas.

Bus organizuotos ne maziau negu 2 projektinés veiklos
kartu su verslo, auk$tyjy mokykly ir (ar) socialiniais
partneriais, integruojant jas | ugdymo process.
Projektiniy veikly metu mokiniai taikys jgytas
dalykines ir bendrgsias kompetencijas realiose
situacijose, bus stiprinamas mokymosi aktualumas ir
prasmingumas (mokytojy vertinimy, mokiniy refleksijy
duomenimis).

Projektinése  veiklose, sudarant sglygas taikyti
praktinius problemy sprendimo, bendradarbiavimo ir
ktrybisSkumo gebéjimus, dalyvaus ne maziau negu 50—
60 % mokiniy.
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Dalyvauti bendruose miesto
ir 3alies projektuose. Didés mokiniy mokymosi motyvacija ir jsitrauktis - ne
maziau negu 65 % dalyvavusiy mokiniy teigiamai
vertins projektines veiklas (apklausy duomenimis).
Projektiniy veikly rezultatai bus pristatomi mokyklos
bendruomenei  (parodos, refleksijos, informacijos
sklaida mokyklos svetainéje, facebook), kaupiami
jrodymai mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plane numatyty uzdaviniy jgyvendinimui priemonés tikslinamos, detalizuojamos, papildomos sudarant kiekvieno ménesio veiklos
planus.

Plano priedai: Tradiciniy renginiy planas, Mokyklos tarybos, Direkcinés tarybos, Metodinés tarybos, Mokiniy tarybos, bibliotekos,
Vaiko gerovés komisijos, psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, bibliotekos, metodiniy grupiy veiklos planai, Ugdymo proceso

priezitros planas, Materialinés mokyklos bazés turtinimo planas.

SVARSTYTA

Vilniaus Levo Karsavino mokyklos
Mokytojy tarybos posédyje
2025-12-22 protokolo Nr. 5
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VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS LEVO KARSAVINO MOKYKLOS
2026 M. METINIO VEIKLOS PLANO
TVIRTINIMO

2026 m. sausio 2 d. Nr. V-1
Vadovaudamasi Vilniaus Levo Karsavino Mokytojy tarybos 2025 m. gruodzio 22 d. posédzio pritarimu (protokolo Nr. 5) ,,Dél

Vilniaus Levo Karsavino mokyklos 2025 m. Metinio veiklos plano tvirtinimo*:
tvirtinu Vilniaus Levo Karsavino mokyklos 2026 m. Metinj veiklos plang (pridedama).

Mokyklos direktore Svetlana Butautiené
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